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Prot.n. Favara, 02/10/2021

Ministero

CIRCOLARE N. 38

AGLI STUDENTI E, PER LORO TRAMITE ALLE FAMIGLIE
AI DOCENTI

AL PERSONALE ATA

AL DSGA

AL SITO WEB

ALL’ALBO SINDACALE

Oggetto: Sciopero Generale in data 11 ottobre 2021 per I’intera giornata per tutti i comparti pubblici e
privati indetto da: ADL COBAS, CONF. COBAS, COBAS SCUOLA SARDEGNA, CUB, SGB, SI COBAS,
SIAL COBAS, SLAI COBAS S.C., USB, USI CIT, CIB UNICOBAS, CLAP E FUORI MERCATO, USI-
UNIONE SIND. ITALIANA FONDATA NEL 1912, FLMU, AL COBAS, SOL COBAS E SOA. PER IL
SETTORE SCUOLA HANNO ADERITO UNICOBAS SCUOLA E CUB SUR.

Si comunica che i SINDACATI indicati in oggetto, hanno proclamato “uno sciopero di tutto
il personale docente e Ata, Educativo e Dirigente, a tempo determinato e indeterminato, del
comparto scuola (istruzione), in forza sia alle sedi nazionali che a quelle estere per I’intera
giornata di lunedi 11 ottobre 2021”.

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’ Accordo Aran
sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero si svolgera in data 11 ottobre 2021 e interessera il personale "Docente, Ata,
Educativo e Dirigente, a tempo determinato e indeterminato, del comparto scuola (istruzione),
‘0 forza sia alle sedi nazionali che a quelle estere a tempo determinato e indeterminato, del
comparto scuola (istruzione)”.

b) MOTIVAZIONI
Motivazioni dello sciopero:
- Contro lo sblocco dei licenziamenti: per la riduzione generalizzata dell’orario di lavoro a
parita di salario al fine di contrastare 1’attacco all’occupazione e ai salari;



« Per il rilancio dei salari, con forti aumenti economici e con l'istituzione di un meccanismo
di piena tutela dei salari dall’inflazione;

« Garanzia del reddito attraverso un salario medio garantito a tutti i disoccupati; per I'accesso
gratuito e universale ai servizi sociali e un unico sistema di ammortizzazioni sociali che
garantisca la effettiva continuita di reddito e salario;

« Contrasto alla precarieta e allo sfruttamento: abrogazione del Jobs Act, superamento degli
appalti e del dumping contrattuale e forte contrasto all'utilizzo indiscriminato dei contratti
precart;

« Rilancio degli investimenti pubblici nella scuola, nella sanita e nei trasporti, contro la
privatizzazione, la mercificazione e lo smantellamento dei servizi pubblici essenziali, dei
settori fondamentali, di pubblica utilita e delle infrastrutture; contro i progetti di autonomia
differenziata e le attuali forme di regionalizzazione: per I’uguaglianza dei diritti e dei servizi
su tutto il territorio nazionale;

« Per una vera democrazia sindacale: contro il monopolio delle organizzazioni sindacali
concertative, per dare ai lavoratori il potere di decidere chi deve rappresentarli; per il diritto
di sciopero e l'abrogazione di ogni normativa repressiva che ne mini e riduca I'efficacia, a
partire dal decreto-Salvini.

« Per il rafforzamento della sicurezza dei lavoratori, dei sistemi ispettivi e del ruolo delle

RLS;

« Per la tutela dei lavoratori immigrati: permesso di soggiorno a tutti gli immigrati;

« Contro lo sblocco degli sfratti, per un nuovo piano strutturale di edilizia residenziale
pubblica che preveda anche il riuso del patrimonio pubblico in disuso;

« Contro ogni discriminazione di genere: per una vera parita salariale, occupazionale e dei
diritti delle donne, nei luoghi di lavoro e nella societa;

« Per la tutela dell’ambiente, il blocco delle produzioni nocive e delle grandi opere
speculative;

« Contro il G-20 di Roma e le ipocrite passerelle dei padroni del mondo: per 'unita e la
solidarieta internazionale tra le lotte dei lavoratori e degli sfruttati.

¢) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come
certificato dall’ ARAN per il triennio 2019-2021 ¢ la seguente:

Azione proclamato da | %Rappresentativita | % voti nelle scuole | Tipo di sciopero Durata dello
a livello nazionale | per le elezioni RSU sciopero
UNICOBAS 0,27 - NAZIONALE Intera giornata
SCUOLA SCUOLA
Cub Sur 0,19 - NAZIONALE Intera giornata
SCUOLA

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni
sindacali in oggetto non hanno ottenuto voti



¢) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI
izzazioni sindacali in oggetto nel corso degli ultimi anni

[ precedenti scioperi indetti dalle organ

a livello nazionale hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione:

UNICOBAS SCUOLA — SCIOPERI PRECEDENTI

a.s data Tipo di solo Con altre %adesione % adesione
sciopero sigle sindacali | nazionale (2) nella scuola
2019-2020 18/09/2019 Intera X 0,23 -
giornata
2019-2020 24/08/2020 Intera - X 0,09 -
glornata
2019-2020 25/08/2020 Intera - X 0,09 -
giornata
2020-2021 24/09/2020 Intera - X 0,40 -
giornata
20202021 25/09/2020 Intera - X 0,63 -
giornata
CUB SUR — SCIOPERI PRECEDENTI
F a.s data Tipo di solo Con altre sigle % adesione % adesione
sciopero sindacali nazionale (2) nella scuola
7019-2020 25/10/2019 Intera % X 1,28 -
giornata
2019-2020 24/08/2020 Intera - X 2,00 -
giornata
2020-2021 24/09/2020 Intera - X 0,69 =
giornata
2020-2021 25/09/2020 Intera = X 1,11 -
giornata

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Come stabilito dall'Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali in caso di
sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio
2021, che all'art. 3 comma 4 recita:

"In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail,
il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo
sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La
dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed ¢ irrevocabile,
fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella
motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma.”

Il Dirigente Scolastico invita il personale a comunicare in forma scritta, via email,
indirizzando la comunicazione alla vice presidenza con la dicitura in oggetto ""Sciopero
dell’11 ottobre", la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non avere




ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La comunicazione dovra essere inviata
improrogabilmente entro il 05 ottobre 2021 alle ore 12.00.

1- Nell’ambito dei servizi essenziali & garantita la continuita delle seguenti prestazioni
indispensabili, da assicurare in caso di sciopero, al fine di contemperare ’esercizio del
diritto di sciopero, con la garanzia del diritto all’istruzione e degli altri valori e diritti
costituzionalmente tutelati: .

e Apertura e chiusura della scuola per la vigilanza sull’ingresso;

o Attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali,
degli esami finali, nonché degli esami di idoneita;

e Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni
per il periodo di tempo strettamente necessario, in base all’organizzazione della
scuola, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi
adempimenti.

7- In relazione all’azione dello sciopero dell’11 ottobre 2021, nel Liceo Statale “M.L.King”
di Favara, sono state individuate le seguenti prestazioni essenziali:

e Nr. 1 assistente amministrativo;

e Nr. 1 collaboratore scolastico per ’uso dei locali interessati, la loro igienizzazione
e per la vigilanza sull’ingresso principale;

Pertanto, si informano i Genitori che il calendario delle lezioni potrebbe subire delle variazioni,
nella fattispecie si fa presente che:

e Nelle attivita didattiche in presenza, in caso di assenza per sciopero del
personale docente in orario alla prima ora, gli studenti potrebbero non essere
ammessi in classe oppure essere fatti uscire anticipatamente in caso di assenza
del docente dell’ultima ora;

e Nelle attivita didattiche in presenza, nel caso in cui i docenti delle ore
intermedie dovessero aderire allo sciopero, alle classi sarebbe garantita solo la
sorveglianza e non la regolare attivita didattica;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Mirella Vella
(firma autografa sostituita a mezzo
stampa
ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.Igs. n. 39 del
1993)



Ministero dell'istruzione

Ufficio di Gabinetto del Ministro

Unita Relazioni Sindacali

riferimenti Scuola
riferimenti Scuola
riferimenti Scuola

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle Istituzioni scolastiche e dell’Amminiistrazione al fine di assolvere agli obblighi
di informazione previsti dall'Accordo del 2 dicembre 2020

SCIOPERO GENERALE 11 OTTOBRE 2021 INTERA GIORNATA PER TUTTI | COMPARTI PUBBLICI E PRIVATI INDETTO DA: ADL COBAS, CONF. COBAS, COBAS
SCUOLA SARDEGNA, CUB, SGB, SI COBAS, SIAL COBAS, SLAI COBAS S.C., USB, USI CIT, CIB UNICOBAS, CLAP E FUORI MERCATO, USI-UNIONE SIND.
ITALIANA FONDATA NEL 1912, FLMU, AL COBAS, SOL COBAS E SOA. PER IL SETTORE SCUOLA HANNO ADERITO UNICOBAS SCUOLA E CUB SUR.

Azione proclamata da

% Rappresentativita a livello
nazionale (1)

% voti nella scuola per le
elezioni RSU

Tipo di sciopero

Durata dello sciopero

Unicobas scuola

0,27

Nazionale scuola

Intera giornata

Personale interessato dallo sciopero

Docente, Ata, Educativo e Dirigente, a tempo determinato e indeterminato, del comparto scuola (istruzione),

estere

Motivazione dello sciopero

in forza sia alle sedi nazionali che a quelle

contro il protocollo di rientro so
corresponsione indennita di rischio a tutto il personale dell
personale docente; adeguamento pensioni e stipendi ata ex Enti locali; adeguamento stato

ttoscritto da CGIL CISL e UIL e SNALS; contro approvazione Legge 27 del 24/4/2020 e n. 41 del 6/6/2020;
a scuola; piano investimenti risanamento edilizia scolastica; modifiche bandi di concorso
giuridico ed un mansionario per personale educativo

Scioperi precedenti

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali :NMMMMNN ) = QQMMH“M et
2019-2020 18/09/2019 intera giornata X 0,23 -
2019-2020 24/08/2020 Intera giornata - X 0,09 -
2019-2020 25/08/2020 Intera giornata - X 0,09 -
2020-2021 24/09/2020 Intera giornata - X 0,40 -
2020-2021 25/09/2020 Intera giornata - X 0,63 -

Azione proclamata da % Rappresentativita a livelio X otl neliq seuold perie Tipo di sciopero Durata dello sciopero

nazionale (1)

elezioni RSU




_ Cub Sur

0,19

Nazionale scuola

Intera giornata

Personale interessato dallo sciopero

_vm_‘mozm_m in servizio, a qualunque titolo, presso le istituzioni scolastiche

Motivazione dello sciopero

contro lo sblocco dei licenziamenti;per il rilancio salari; salario medio garantito; rilancio investimenti pubblici nella scuola; tutela ambiente.

Scioperi precedenti

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali :NMQ&MMMNM ) % QQMMN.\M el
2019-2020 25/10/2019 Intera giornata - X 1,28 -
2019-2020 14/02/2020 Intera giornata - X 2,00 -
2020-2021 23/10/2020 Intera giornata - X 0,69 -
2020-2021 06/05/2021 intera giornata - X 1,11 -

(1) Fonte ARAN https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-
(2) Fonte Ministero dell'istruzione




