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OGGETTO: prestazione lavorativa svolta in modalità a distanza

In  seguito  ai  recenti  provvedimenti  dirigenziali  con  i  quali  è  stata  disposta  l'attivazione  della 
didattica a distanza per alcune classi dell'Istituto, si rende opportuno fornire al personale scolastico 
in servizio alcune precisazioni inerenti la prestazione lavorativa.

Docenti
L'articolo 1 del CCNL del 24/10/2020, concernente modalità e criteri per le prestazioni lavorative e 
gli  adempimenti  connessi  alla  modalità  a  distanza,  prevede  il  ricorso  alla  Didattica  Digitale 
Integrata (DDI) in forma complementare o esclusiva nel caso di sospensione dell'attività didattica in 
presenza.  In  particolare  il  comma  3  prevede  che  anche  i  docenti  in  quarantena  o  isolamento 
fiduciario svolgano la DDI per le proprie classi. Inoltre, nel caso in cui le classi possano svolgere 
attività  in  presenza,  il  docente in  quarantena o isolamento fiduciario “svolgerà la  DDI da casa 
laddove  sia  possibile  garantire  la  compresenza  con  altri  docenti  non  impegnati  nelle  attività 
didattiche”. Sull'argomento il Ministero dell'Istruzione ha emanato la nota prot. 1934 del 26 ottobre 
2020, con la quale si  ribadisce che,  fino all'eventuale manifestarsi  dei sintomi della malattia,  il 
lavoratore in quarantena “ non è da ritenersi incapace temporaneamente al lavoro ed è dunque in 
grado di espletare la propria attività professionale in forme diverse”; il docente posto in quarantena 
potrà svolgere attività di DDI, innanzitutto ogni qual volta sia prevista, da orario settimanale, la  
copresenza  con  altro  docente  della  classe.  Si  rimanda  alla  suddetta  nota  per  ulteriori 
approfondimenti in merito.
Per quanto riguarda la dotazione tecnologica, si ricorda quanto disposto dall'art.  2 comma 3 del 
decreto legge 22 aprile 2020 n. 22, ai sensi del quale: 

“in  corrispondenza  della  sospensione  delle  attività  didattiche  in  presenza  a  seguito  
dell'emergenza  epidemiologica,  il  personale  docente  assicura  comunque  le  prestazioni  
didattiche  nelle  modalità  a  distanza,  utilizzando  strumenti  informatici  o  tecnologici  a  
disposizione, potendo anche disporre per l'acquisto di servizi di connettività delle risorse di  
cui alla Carta elettronica per l'aggiornamento e la formazione del docente di cui all'articolo  
1, comma 121, della legge 13 luglio 2015, n. 107” 

Personale ATA
Come indicato dal Ministero dell'Istruzione con nota prot. 1934 del 26 ottobre 2020, gli assistenti 





tecnici  posti  in  quarantena  svolgono,  ove  possibile  e  con riferimento  all’area  di  appartenenza, 
supporto da remoto alle attività didattiche. 

Per le forme di erogazione della prestazione in modalità agile da parte del personale amministrativo 
e  tecnico,  il  Direttore  dei  servizi  generali  e  amministrativi  adotterà  specifiche  forme  di 
monitoraggio delle  prestazioni  lavorative  per  garantire  la  coerenza delle  stesse con le  consuete 
prestazioni svolte in presenza. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Mirella Vella
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  

dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 
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