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CIRCOLARE N. Z7

Ai Docenti

: Al personale A.T.A
Agli studenti e, per loro tramite alle famiglie
AllaD.S.G.A

Al Sito WEB- All’albo sindacale

Sede

Oggetto: PROCLAMAZIONE SCIOPERO GENERALE PER IL GIORNO 17 NOVEMBRE
2023

Si comunica che CGIL — UIL- USB hanno proclamato uno sciopero “per tutto il personale docente,
Dirigente ¢ ATA, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, per I'intera giornata di venerdi 17
novembre 2023”.

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Come stabilito dall'Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero
nel Comparto Istruzione e Ricerca pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021, che
all'art. 3 comma 4 recita:

"In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il
personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione
della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o
di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai
fini della trattenuta sulla busta paga ed ¢ irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma
6. A tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale
del presente comma."

Il Dirigente Scolastico invita il personale a comunicare in forma scritta, via email, con la dicitura
in oggetto "Sciopero del 17 novembre 2023", la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non
aderirvi o di non avere ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La comunicazione dovra essere
inviata improrogabilmente entro il 14 novembre 2023 alle ore 12.00.
1- Nell’ambito dei servizi essenziali ¢ garantita la continuitd delle seguenti prestazioni
indispensabili, da assicurare in caso di sciopero, al fine di contemperare |’esercizio del diritto






di sciopero, con la garanzia del diritto all’istruzione e degli altri valori e diritti
costituzionalmente tutelati:
* Apertura e chiusura della scuola per la vigilanza sull’ingresso;
* Attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli
esami finali, nonché degli esami di idoneita;
* Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per
il periodo di tempo strettamente necessario, in base all’organizzazione della scuola,
ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.
2- In relazione all’azione dello sciopero del 17 novembre 2023, nel Liceo Statale “M.L.King”
di Favara, sono state individuate le seguenti prestazioni essenziali:
® Nr. I assistente amministrativo;
® Nr 1 collaboratore scolastico per I’uso dei locali interessati, la loro igienizzazione e
per la vigilanza sull’ingresso principale;

Si allega alla presente I’informativa dello sciopero.

IL DIRIGENTE
SCOLASTICO
(PROF.SSA MIRELLA
VELLA)

Firma autografa sostituita
a mezzo stampa ai sensi
art. 3 comma 2 Dlgs 39/93



nTed USB PUBBLICO IMPIEGO - SCUOLA

17 NOVEMBRE 2023
SCIOPERO GENERALE DI TUTTO IL PUBBLICO IMPIEGO

Non ¢ giorno, né luogo nel quale il Ministro Zangrillo non definisca la Pubblica Amministrazione come un
posto FIGO. Gli fa eco il Ministro Valditara che, a un anno dal suo insediamento, non perde l'occasione per
esaltare 'operato del governo e raccontare la favola del rilancio della scuola pubblica italiana.

Ma é veramente FIGO lavorare nelle scuole?

Partiamo dai SALARL. Il blocco contrattuale dal 2008 al 2018 e il rinnovo della sequenza economica non
hanno di certo migliorato la situazione stipendiale dei docenti e del personale ATA, che continuano a

percepire un salario medio tra i piti bassi d’Europa, non sufficiente a recuperare quanto ha tolto l'inflazione
galoppante.

I Docenti e gli ATA subiscono inoltre da anni continui aumenti dei CARICHI DI LAVORO, a causa della
CARENZA ATAVICA DEGLI ORGANICI, nonostante la presenza di 250.000 precari da stabilizzare.

Per quanto riguarda i DOCENTI PRECARI, denunciamo per I'ennesima volta I'assenza di una visione
politica che investa realmente nella scuola pubblica statale, assumendo per via straordinaria tutti coloro
che abbiano maturato con il proprio servizio il diritto alla stabilizzazione. Denunciamo inoltre come la
nuova procedura informatizzata per I'assegnazione degli incarichi a tempo determinato, anche quest’anno,
non ha funzionato, penalizzando i docenti inseriti nelle GPS. Per quanto riguarda i PRECARI ATA,
riteniamo assolutamente ridicola la manovra di 50 milioni di euro che prevede 7.200 unita aggiuntive nelle
scuole, con contratti da ottobre al 31 dicembre 2023, a fronte dei precedenti 22.000 posti del vecchio
organico COVID.

Altro nodo irrisolto, la permanenza dei vincoli sulla mobilita. Ribadiamo la nostra posizione: vincolare il
docente alla sede non ¢ un valore aggiunto per la scuola, ma una pratica umiliante e perversa che viola il
diritto al ricongiungimento familiare, danneggia il salario e prolunga la permanenza nello stato di
precarieta che tanto conviene allo Stato.

Bisogna poi considerare che la maggior parte dei 40.293 EDIFICI SCOLASTICI sono vecchi (costruiti prima
del 1976), insicuri e inadeguati. Alcuni, secondo una recente analisi di Federcepicostruzioni, addirittura
privi di certificati di agibilita e di prevenzione incendi. Tra settembre 2022 e agosto 2023 ci risulta si siano
verificati ben 61 crolli. Le risorse destinate dal PNRR all’edilizia scolastica non sono sufficienti a mettere in
sicurezza tutte le scuole!

Deludente anche la legge di Bilancio 2024, che prevede 50 milioni per le scuole paritarie e solo 5 miliardi
per i rinnovi contrattuali di tutta la pubblica amministrazione. Soldi sicuramente non sufficienti a garantire
un concreto e necessario aumento dei salari.

Il 17 novembre, nella giornata internazionale studentesca, scioperiamo insieme alle studentesse e agli
studenti, per una scuola che garantisca futuro e formazione ai giovani del nostro Paese.

Rispondiamo ai Ministri: non e assolutamente FIGO lavorare nelle scuole e per questo invitiamo tutti i
colleghi ad aderire allo SCIOPERO GENERALE di USB Pubblico Impiego, per rivendicare aumenti salariali
di almeno 300 euro, mettere fine al precariato, pretendere un ampliamento dell’organico per
alleggerire i carichi di lavoro e migliorare la qualita della funzione della scuola, garantire e tutelare la
salute e la sicurezza di lavoratrici, lavoratori e studenti, per adeguati e puntuali rinnovi contrattuali.

SCIOPERARE PER DIFE\NDERE I NOSTRI DIRITTI!
QUESTO SI CHE E FIGO!

USB P.l. - Via dell'Aeroporto 129 — Roma - tel. 06.762821 - fax 06.7628233 — scuola@usb.it
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SCUOLA UNIVERSITA RICERCA AFAM
FORMAZIONE PROFESSIONALE SCUOLA NON STATALE

Venerdi 17 novembre, insieme a Cgil e Uil e insieme alle studentesse e agli studenti che in quella
giornata si mobiliteranno, le lavoratrici e i lavoratori dei settori della conoscenza saranno in tutte le piazze
del Paese per chiedere; :

SALARIO E CONTRATTI

» o stanziamento nella legge di bilancio 2024 di risorse adeguate per il rinnovo dei contratti per tutto
il personale, stabile e precario, per rispondere alla perdita del potere di acquisto, a fronte di
un'inflazione cumulata pari al 18% in tre anni:

CANCELLAZIONE DEL PRECARIATO

« lo stanziamento di risorse finalizzate a sanare 'annoso e ormai strutturale problema del precariato
in tutli i settori del comparto Istruzione e ricerca;

INVESTIMENTI E STOP ALLE PRIVATIZZAZIONI NEI SETTORI DELLA CONOSCENZA

» una politica di investimenti in tutti i nostri settori, a partire dal significativo incremento delle risorse
per gli organici, il tempo scuola, la ricerca di base ¢ il diritto allo studio, e il blocco immediato di
iniziative di disinvestimento come il dimensionamento scolastico;

« llIblocco di tutte le iniziative legislative finalizzate ad una privatizzazione di pezzi del sistema
pubblico di Istruzione e ricerca, a partire dalla riforma della filiera tecnica e professionale, e dalle
proposte di piena parificazione del sistema pubblico e statale al sistema privato, sulla base di una
malintesa liberta di scelta delle famiglie;

BLOCCO IMMEDIATO DEI PROGETTI DI AUTONOMIA DIFFERENZIATA

* lo stralcio dell'istruzione e della ricerca dalle 23 materie regionalizzabili previste dal DDL Calderoli
per l'attuazione dell'autonomia differenziata.

VENERDI 17 NOVEMBRE 2023
SCIOPERIAMOQ INSIEME PER IL NOSTRO FUTURO E IL FUTURO DEL PAESE

Perché I'investimento nella conoscenza & I'investimento sul futuro e un Paese che taglia sulla
conoscenza & un Paese che taglia il proprio futuro

FLC CGIL
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