
All’Albo on-line dell’Istituto

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA
per il reperimento di personale da impiegare in attività di formazione

riferita all’anno scolastico 2022/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

● VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei compensi ai direttori e ai
docenti dei corsi di aggiornamento;

● VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente l'autonomia delle
istituzioni scolastiche;

● VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche“;

● VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;
● VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.
● VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007 Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello

Stato (legge finanziaria 2008);
● VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica, Ufficio

Personale Pubbliche Amministrazioni;
● VISTA la legge n. 107/2015, art. 1, commi 70, 71, 72 relativi alla formazione delle reti fra istituzioni scolastiche;
● VISTO il DDG Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia n. 4146 del 3 marzo 2016 con cui vengono definiti gli

ambiti territoriali della Regione Sicilia;
● VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare l’art.1, comma 124 che stabilisce
obbligatoria, permanente e strutturale la formazione in servizio dei docenti di ruolo;

● VISTO il D. A. n. 7753/2018, recante il regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche della Regione Sicilia;

● VISTA la Nota ministeriale prot. n. 45528/22-12-2022. Formazione docenti in servizio – anno scolastico
2022-2023.

● VISTA la nota USR Sicilia n. 16624 del 14/04/2023 Piano nazionale per la formazione dei docenti. Avvio attività
formative a. s. 2022/2023: indicazioni operative.

● VISTA la nota della scuola polo per la formazione per l’ambito 01 Nicolò Gallo n.5481 del 28/04/2023:
PROCEDURE OPERATIVE RELATIVE AI FONDI SINGOLE SCUOLE PIANO NAZIONALE FORMAZIONE DOCENTI
A.S.2022-23

● CONSIDERATA la necessità di avviare attività di formazione per l’ a.s. 2022-23;
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● CONSIDERATO che per la realizzazione del corso di formazione è necessario avvalersi della collaborazione di
tutor in possesso di particolari requisiti in linea con gli obiettivi e i contenuti previsti dai moduli formativi.

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO

per il reclutamento di n. 1 tutor interno con competenze specifiche per il corso Creazione di soluzioni
innovative, metodologie e tecnologie sostenibili nella scuola previsto nell’ambito delle attività di
formazione per i docenti a.s. 2022/2023 per un massimo di ore 8.

Art. 1 - Finalità della selezione
Per ragioni di efficienza ed economia procedimentale, nonché per assicurare il miglior perseguimento
dell’interesse dell’amministrazione all’ottenimento di una prestazione di elevato livello scientifico, al
docente individuato all’esito della presente selezione, sulla base della posizione nella graduatoria
relativa all’unità formativa, potrà essere conferito incarico di tutoraggio per il seguente modulo
formativo.

TEMATICA DEL LABORATORIO
FORMATIVO n. ore Periodo di svolgimento Destinatari

Creazione di soluzioni innovative,
metodologie e tecnologie sostenibili

nella scuola 8
Giugno 2023 Docenti del Liceo Statale M.

L. King di Favara

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Possono accedere all’incarico di Tutor i Docenti titolari con incarico a tempo indeterminato in servizio
presso il Liceo Statale M. L. King. Per l’ammissione alla selezione è richiesto inoltre, pena la
inammissibilità della candidatura, il possesso dei seguenti requisiti:
- adeguate competenze (anche non formali) di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta
elettronica e di conoscenza dei principali strumenti di office automation.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione
dalla procedure di selezione o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico. I requisiti
verranno accertati sulla base di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione e nel curriculum
vitae. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la
dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. Trattandosi di corsi di formazione per docenti si rammenta
che, nell’ambito dello stesso corso di formazione, il medesimo docente non potrà in alcun modo essere
nel contempo tutor e corsista.

Art. 3 - Descrizione del profilo e compiti del Tutor

Il tutor, nell’ambito delle ore previste dall’incarico, avrà il compito di:
- affiancare gli esperti durante gli incontri formativi nell’ambito delle ore previste dall’incarico;
- promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunità di pratica, finalizzate allo sviluppo

professionale;
- supportare i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze, nell’attività di ricerca anche

online e nell’elaborazione di project work;
- documentare l’attuazione dell’attività di formazione, compilando il report finale e/o eventuali

altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali
questionari proposti dal MIUR;
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- indirizzare i corsisti nella realizzazione di attività di sperimentazione in situazione;
- supportare l’attività, gestendo le interazioni del/i gruppo/i,
- gestire la piattaforma SOFIA

Art. 4 –Compensi
Per lo svolgimento delle attività di tutoraggio in presenza sarà riconosciuto un compenso orario di €
25,82, come stabilito dal D.I. 326/1995 per ogni ora di tutoraggio effettivamente svolta e per un totale
massimo di 8 ore . Il suddetto importo è onnicomprensivo di tutte le eventuali spese (vitto, alloggio,
viaggio), della ritenuta di acconto, dell’I.R.A.P. e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed
assistenziale. Nella retribuzione delle ore si intendono comprese anche tutte le attività indicate all’art 3
del presente avviso. Le attività dovranno essere svolte oltre l’orario di servizio. Si precisa che la
liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva
acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Art.5 – Criteri di Valutazione

I criteri per la valutazione dei curricula per la selezione dei tutor di cui al presente avviso sono i seguenti:

A. valutazione dei titoli di studio e professionali: laurea; dottorati di ricerca; master; corsi di
specializzazione; corsi di perfezionamento post – laurea; certificazioni informatiche; (max. 10 punti)
B. valutazione delle esperienze: pregressa esperienza di tutoraggio o docenza in progetti nazionali ed
europei, anzianità di servizio di ruolo nella scuola statale; (max. 40 punti)

- Criteri per la valutazione dei titoli di studio e professionali (fino a un massimo di 10 punti)

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Possono partecipare alla selezione tutti i docenti e personale della scuola a tempo indeterminato.
I criteri per la valutazione dei requisiti culturali e professionali ai fini della selezione sono i seguenti:

A Titoli di studio (massimo 30 punti)

1. Laurea vecchio ordinamento - massimo 15 punti
a. fino a votazione 105 - punti 12
b. da 106 a 110 - punti 14
c. 110 con lode - punti 15

2. Laurea specialistica (3+2 anni) - massimo 15 punti
a. fino a votazione 105 - punti 12
b. da 106 a 110 - punti 14
c. 110 con lode - punti 15.

3. Laurea triennale (3 anni) - massimo punti 10 (non cumulabile con il punto 2)
a. fino a votazione 105 - punti 8
b. da 106 a 110- punti 9
c. 110 con lode - punti 10

4. Altre lauree/master: punti 5 per ciascuna laurea aggiuntiva/master sino a un massimo di 10
punti;

5. Diploma di istruzione secondaria di II grado: punti 5 (non cumulabile con i punteggi attribuiti ai
punti precedenti).

6. Corsi di perfezionamento 1500 ore 60 CFU
punti 1 per titolo conseguito un massimo di punti 5

B Titoli professionali e di servizio (massimo 40 punti)
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1. Esperienze maturate come tutor d'aula (1 punto per ogni esperienza fino a un massimo di 5
punti);
2. Esperienze maturate come valutatore/progettista/collaudatore (2 punti per ogni esperienza fino
a un massimo 10 punti);
3. Anzianità di servizio in scuole statali di ogni ordine e grado al 31/8/2020 nelle qualifica di
docente. Per ogni anno riconosciuto o riconoscibile punti 5, fino ad un massimo di 30 punti;
4. Incarichi presso Istituti di valutazione e/o di ricerca (Invalsi, Indire, etc.), (2 punti per ogni
esperienza fino a un massimo 10 punti);
5. Incarichi di funzione strumentale al PTOF (2 punti per ogni esperienza fino a un massimo 10
punti)
6. Ogni altra esperienza di responsabilità e coordinamento maturata all’interno dello staff di
Dirigenza (Collaboratore del DS, responsabile di plesso…) (1 punto per ogni esperienza fino a un massimo
10 punti)

C Competenze informatiche certificate:

1. Conseguimento ECDL (punti 3);
2. Attestati formativi di partecipazione al PNSD (punti 1 per ogni attestato fino a un massimo di 3
punti).
3. Esperienza come Animatore digitale (punti 2 per anno scolastico per un max di 10 punti)

La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comporterà l’assegnazione del
punteggio più basso.
I titoli e l’intero curriculum vitae verranno valutati da un’apposita commissione interna al Liceo.

Art. 6 – Modalità’ e termini di presentazione delle domande
Gli aspiranti all’incarico dovranno far pervenire domanda di ammissione (Allegato 1) in carta semplice,
debitamente compilata, datata e sottoscritta, indirizzata al Dirigente Scolastico del Liceo Statale M. L.
King di Favara, corredata da:

1. Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità;
2. Curriculum vitae in formato europeo datato, firmato e corredato da apposita dichiarazione resa

ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del DPR n. 445/2000 che attesti la veridicità delle informazioni in
esso contenute, contenente esclusivamente l’indicazione dei titoli e delle esperienze oggetto
di valutazione;

3. Allegato 1 - Modello di domanda E autorizzazione al trattamento dati

entro e non oltre le ore 13:00 del 29 maggio 2023.
Il curriculum vitae dovrà essere redatto in modo da garantire la conformità del medesimo a quanto
prescritto dall’art. 4 del Codice in materia di protezione dei dati personali e dall’art. 26 del D. Lgs. 33/2013
in formato testuale. Dal curriculum vitae dovranno essere eliminate tutte le informazioni relative ai dati
personali e/o sensibili “ai fini della pubblicazione in ottemperanza all’art. 15 del D. Lgs. 33/2013”.

La domanda dovrà essere presentata esclusivamente con una delle seguenti modalità:

a. Raccomandata A/R
b. consegnata a mano presso l’indirizzo di cui sopra all’ufficio protocollo;
c. tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) art 45 comma 1 del CAD e Circolare n. 12/2010 del 3

settembre 2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica
(chiarimenti e criteri interpretativi sull’utilizzo della PEC nelle procedure concorsuali pubbliche) di cui
è titolare l’interessato avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato pdf al
seguente indirizzo: agpm02000q@pec.istruzione.it;

d. Tramite E mail personale.
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Le domande trasmesse via PEC, o via posta raccomandata o a mano in busta chiusa, dovranno recare
all’esterno la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE TUTOR INTERNI - Piano
Nazionale per la formazione dei docenti a.s. 2022/23”
Per chi intende consegnare la domanda a mano, l’apertura al pubblico degli uffici è prevista dalle ore
11.00 alle ore 13.00 dal lunedì al sabato.
Nel caso di utilizzo della P.E.C. sono previste le seguenti modalità:
a. l’istanza di partecipazione e la documentazione richiesta dovranno essere sottoscritti ciascuno con

firma autografa o digitale;
Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, ecc.) o presentate oltre il termine di
scadenza. Non saranno valutate le domande incomplete, prive di firma o presentate in maniera difforme
da quanto sopra indicato o predisposti su modelli diversi dagli Allegati al presente Avviso.
Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate per posta, o consegnate a mano, sarà
accertata dall’Istituto mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione (per
le domande inviate per posta e tramite Corriere farà fede la sola data di arrivo della domanda e non la
data del timbro postale o di consegna al Corriere anche se ricadente nell’arco temporale previsto dal
bando).
Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverrà mediante verifica
della data e dell’orario di ricezione risultante dal server.
L’Istituto declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso.
La presentazione di proposta di candidatura comporta l’accettazione di tutto quanto previsto nel
presente bando.

Art. 7 - Commissione giudicatrice - valutazione comparativa - graduatorie
La selezione sarà effettuata da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico del
liceo Statale M. L. King. All’esito della valutazione svolta dalla Commissione, sarà pubblicata all’albo on
line e nell’apposita sezione del sito web https://www.mlking.edu.it la graduatoria provvisoria, avverso
la quale sarà possibile sporgere reclamo all’organo che l’ha emanata entro e non oltre 5 giorni dalla sua
pubblicazione.
L’Istituto si riserva la possibilità di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali e di revocare il presente Avviso,
di sospendere o non procedere al conferimento degli incarichi, in ragione di esigenze attualmente non
valutabili né prevedibili o qualora ricorrano motivi che impediscano, in tutto o in parte, l’utilizzo del
presente Avviso, senza che per l’aspirante insorga alcuna pretesa o diritto.
A parità di punteggio prevarrà il candidato con minore età anagrafica.

Art. 8 - Validità delle graduatorie
Le graduatorie definitive avranno validità sino alla conclusione delle azioni formative e potranno essere
estese ad eventuali progetti formativi aventi la medesima finalità.
In caso di proroga dell’affidamento del progetto da parte del MIUR, la graduatoria si intenderà
automaticamente prorogata. I candidati che risulteranno in posizione utile nella suddetta graduatoria
saranno incaricati per la realizzazione delle attività oggetto del presente avviso pubblico di selezione.

Art. 9 - Affidamento degli incarichi
Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 e ad
una richiesta di disponibilità all’esperto, che potrà avvenire tramite posta elettronica. La definizione
delle condizioni contrattuali specifiche avverrà al momento del conferimento dell’incarico.
L’incarico sarà formalizzato con contratto per prestazione d’opera occasionale.
Nell’attribuzione dell’incarico il Dirigente Scolastico terrà conto anche delle eventuali situazioni di
incompatibilità e/o conflitto di interessi.
Il docente a cui verrà conferito l’ incarico sarà tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del
16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso.
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Art. 10 - Controlli
A mente dell’art. 71 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, l’Istituto si riserva di effettuare controlli, anche a
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione
della candidatura.
Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non
veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con
l’Istituto.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi del Decr. Leg/vo n. 196 del 30 giugno 2003 e sue successive modifiche e integrazioni, nonché del
Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati, o più brevemente, RGPD),
l’ISTITUTO fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’espletamento della procedura
selettiva, e comunque, in applicazione della predetta legge e successive modificazioni e integrazioni.
Il Titolare del trattamento è l’istituto Liceo Statale M. L. King di Favara nella persona del Dirigente
scolastico Prof.ssa Mirella Vella con sede in Viale P. Nenni 136 92026 Favara Tel. 0922 32516 Mail:
agpm02000q@istruzione.it - PEC: agpm02000q@pec.istruzione.it
Il Responsabile della protezione dei dati è Studio Lo Brutto consulenti d’impresa via Napoleone
Colajanni, 161 93100 Caltanissetta.

Art. 12 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Mirella Vella, in qualità di
responsabile con potere di gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei
contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Art. 13 – Pubblicità
Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica
https://www.mlking.edu.it

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Mirella Vella

documento firmato digitalmente

Fanno parte integrante del presente bando i seguenti allegati:

All. 1 – Allegato 1 - Modello di domanda e autorizzazione al trattamento dati
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Allegato 1 - Modello di
domanda E autorizzazione al
trattamento dati

Al Dirigente Scolastico

Liceo Statale M. L. King

Favara

Oggetto: Piano di formazione per Docenti.
Avviso di reclutamento Tutor interni all’Istituzione Scolastica, mediante procedura comparativa
di curricula, per l’attuazione delle azioni di formazione.

_l_ sottoscritto _ nat_

a il residente nel Comune di , in Via

, numero ,Codice fiscale, recapito telefonico

, e-mail , , in servizio presso codesto

Istituto

chiede

di essere ammesso alla selezione di Tutor nell’ambito del Piano di formazione per Docenti 2022-23
Creazione di soluzioni innovative, metodologie e tecnologie sostenibili nella scuola

.

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76
del citato Decreto,

dichiara

sotto la propria personale responsabilità di essere in possesso dei sotto elencati titoli previsti dall’art. 2
dell’Avviso

Dichiara, inoltre, di:
- avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
- non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico:
- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti disciplinari, né di essere interdetto dai

pubblici uffici;
- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente

correlata al contenuto della prestazione richiesta;
- potere svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario del piano formativo;
- di possedere adeguate abilità relazionali e di gestione dei gruppi.
- avere letto l’Informativa sul trattamento dei dati;
- essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta

elettronica e di conoscere i principali strumenti di office automation e di gestione delle piattaforme di
e-learning

- disporre, presso la propria dimora, di tutta la strumentazione tecnologica adeguata a svolgere il
compito assegnato.

- possedere i seguenti titoli culturali, scientifici e professionali, come di seguito specificato:
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Titoli ed Esperienze lavorative

Valutazioni
Auto

valutazione
Colonna
riservata
alla scuola

A
1

Laurea vecchio
ordinamento

massimo 15 punti
a. fino a votazione 105 - punti 12
b. da 106 a 110 - punti 14
c. 110 con lode - punti 15

A
2

Laurea specialistica
(3+2 anni)

massimo 15 punti
a. fino a votazione 105 - punti 12
b. da 106 a 110 - punti 14
c. 110 con lode - punti 15.

A
3

Laurea triennale
(oltre la specialistica)

massimo punti 10
(non cumulabile con il punto 2)
a. fino a votazione 105 - punti 8
b. da 106 a 110- punti 9
c. 110 con lode - punti 10

A
4

Altre lauree/Master punti 5 per ciascuna laurea aggiuntiva/Master
(sino a un massimo di 10 punti)

A
5

Diploma di istruzione
secondaria di II grado

punti 5 (non cumulabile con i punteggiattribuiti
ai punti precedenti).

A
6

Corsi di perfezionamento
1500 ore 60 CFU

punti 1 per titolo conseguito per un massimo di
punti 5

B
1

Esperienze maturate come
tutor d'aula

1 punto per ogni esperienza
(fino a un massimo 5 punti)

B
2

Esperienze maturate come
valutatore/progettista/
collaudatore

2 punti per ogni esperienza
(fino a un massimo 10 punti)

B
3

Anzianità di servizio in
scuole statali di ogni ordine
e grado al 31/08/23 nelle
qualifica di docente

per ogni anno riconosciuto o
riconoscibile punti 5
(fino ad un massimo di 30 punti)

B
4

Incarichi presso Istituti di
valutazione e/o di ricerca
(Invalsi, Indire, etc.)

2 punti per ogni esperienza
(fino a un massimo 10 punti)

B
5

Incarichi di funzione
strumentale al PTOF

2 punti per ogni esperienza (fino a un massimo
di 10 punti)

B
6

Ogni altra esperienza di
responsabilità e
coordinamento maturata
all’interno dello staff di
Dirigenza (Collaboratore del
DS, responsabile di plesso…)

1 punto per ogni esperienza
(fino a un massimo 10 punti)

C
1

Conseguimento ECDL punti 3

C
2

Attestati formativi di
partecipazione al PNSD

punti 1 per ogni attestato (fino a
un massimo di 3 punti)

C
3

Esperienza come
Animatore digitale

punti 2 per anno scolastico per un max di 10

Totale
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Alla presente domanda, corredata di Informativa sul trattamento dei dati allega:

- Copia della carta di identità in corso di validità
- CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM in formato europeo con pagine numerate e titoli da valutare

evidenziati

Luogo e Data
Nome e Cognome - FIRMA autografa
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Informativa sul trattamento dei dati personali
(Art. 13 del Regolamento UE 679/2016)

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________ nato/a a
________________________________il________________C.F. ___________________ con la presente, ai sensi
degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed
integrazioni,

AUTORIZZA

Il Liceo Statale M. L. King al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali
forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è
l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri
dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di
ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento,
verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al
trattamento degli stessi).

Luogo e data _____________________

Firma ____________________
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