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CIRCOLARE N.3077

Ai Docenti

Al personale A.T.A

Agli studenti e, per loro tramite alle famiglie
AllaD.S.G.A

Al Sito WEB- All’albo sindacale

Sede

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Sciopero indetto per il 21
aprile 2023.

Si comunica che € previsto uno sciopero generale proclamato dalla Confederazione Unitaria di Base
— CUB “di tutti i settori pubblici e privati per I’intera giornata del 21 aprile 2023

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Come stabilito dall'Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero
nel Comparto Istruzione e Ricerca pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021, che
all'art. 3 comma 4 recita:

"In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il
personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione
della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o
di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai
fini della trattenuta sulla busta paga ed ¢ irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma
6. A tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale
del presente comma."

Il Dirigente Scolastico invita il personale a comunicare in forma scritta, via email, con la dicitura
in oggetto "Sciopero del 21aprile 2023", la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non
aderirvi o di non avere ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La comunicazione dovra essere
inviata improrogabilmente entro il 17 aprile 2023 alle ore 12.00.
1- Nell’ambito dei servizi essenziali ¢ garantita la continuitd delle seguenti prestazioni
indispensabili, da assicurare in caso di sciopero, al fine di contemperare 1’esercizio del diritto
di sciopero, con la garanzia del diritto all’istruzione e degli altri valori e diritti
costituzionalmente tutelati:






e Apertura e chiusura della scuola per la vigilanza sull’ingresso;

e Attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli
esami finali, nonché degli esami di idoneita;

e Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per
il periodo di tempo strettamente necessario, in base all’organizzazione della scuola,
ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.

2- In relazione all’azione dello sciopero del 21 aprile 2023, nel Liceo Statale “M.L.King” di
Favara, sono state individuate le seguenti prestazioni essenziali:

e Nr. 1 assistente amministrativo;

e Nr. 1 collaboratore scolastico per I’uso dei locali interessati, la loro igienizzazione e
per la vigilanza sull’ingresso principale;

Si allega alla presente 1’informativa dello sciopero.

IL DIRIGENTE
SCOLASTICO
(PROF.SSA MIRELLA
VELLA)

Firma autografa sostituita
a mezzo stampa ai sensi
art. 3 comma 2 Dlgs 39/93



Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'’Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall’Accordo sullo sciopero nel Comparto Istruzione e
Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica

SCIOPERO 21 APRILE 2023

Sciopero generale proclamato da CUB - Confederazione Unitaria di Base

Motivazioni dello sciopero proclamato da CUB - Confederazione Unitaria di Base

Rinnovo contratti con arretrati e aumento salari; introduzione salario minimo di 12 euro I'ora; cancellazione aumenti delle tariffe dei servizi ed energia; riduzione orario lavoro a parita di salario;
blocco spese militari e invio armi in Ucraina; investimenti per la scuola e sanita pubblica; rilancio di un nuovo piano strutturale di edilizia pubblica; fermare le stragi dei lavoratori e introdurre reato
di omicidio sul lavoro; fermare la controriforma della scuola, cancellare I'alternanza scuola - lavoro e gli stage gestiti dai centri di formazione pubblici e privati; difesa del diritto di sciopero; tutela
salute delle donne e per combattere le discriminazioni; combattere abuso degli ammortizzatori sociali; fermare la precarizzazione del lavoro; cancellare la riforma sul reddito di cittadinanza;
cancellare la riforma Fornero e Jobs Act e ridurre I'eta pensionabile; contro la privatizzazione e il sistema degli appalti; contro autonomia differenziata e contro I'economia di guerra e la guerra.

Precedenti azioni di sciopero
Itre sigl % adesit % adesione nella
a.s. data Tipo di sciopero solo con .n re mﬁ € .
sindacali nazionale (1) scuola

2021-2022 08/03/2022 Intera giornata - X 0,64
2021-2022 20/05/2022 Intera giornata - X 0,67
2022-2023 02/12/2022 intera giornata - X 1,06
2022-2023 08/03/2023 intera giornata - X 0,97

Note

(1) Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca
- Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero
dell'istruzione e del merito




