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Y (Uscita)

CIRCOLARE N.33

AT DOCENTI
ALL’ALBO -AL SITO WEB
SEDE

OGGETTO: Permessi straordinari retribuiti per il diritto allo studio (150ore) per 1'anno solare
2023. Modalita di fruizione da parte del personale della scuola (CCIR - quadriennio 2020 -
2023).

In riferimento a quanto in oggetto indicato, si informa il personale interessato che il termine di
presentazione delle domande & fissato al 15 novembre 2022. Gli interessati faranno pervenire le loro
istanze all’Ufficio Personale dell’Istituto entro il termine indicato, compilando I’apposito modello
predisposto, allegato alla presente. Potranno beneficiare del diritto:
- 1l personale in servizio a tempo indeterminato;
- Il personale a tempo determinato con contratto stipulato dal Dirigente dell’ Ambito Territoriale
e/o dal Dirigente scolastico fino al termine dell’anno scolastico o delle attivita didattiche;
- Il personale con contratto d’incarico annuale per I’insegnamento della religione cattolica;
- 1l personale in servizio a tempo indeterminato in regime di part-time;
- Tl personale a tempo determinato con contratto stipulato per un numero di ore inferiore
all’orario contrattuale;

Si allega:

- Contratto Collettivo Integrativo Regionale;

- Modello Dichiarazione di anzianita di servizio;
- Modello Domanda per fruizione dei permessi

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(PROF.SSA MIRELLA VELLA)

Firma autografa sostituita
a mezzo stampa ai sensi art. 3 comma 2 Dlgs 39/93





